i$ SAGLIGI VE GUVENLiIGiI SOZLESMESI

Bu S6zlesme, bir tarafta Aksa Cukurova Dogal Gaz Dagitim A.S. (bundan sonra SIRKET olarak

anIacaktir) diEr tarafta ..oocccecceeeeeeeeeee ettt ss et (bundan sonra YUKLENICI
olarak anilacaktir) arasinda .........cceeeueens tarihinde akdedilmistir.
isbu sdzlesme; ....ocoveevrrennee. tarihinde imzalanan ana sdzlesmenin ayrilmaz bir pargasi olup bu

sozlesmede bulunmayan hiikiimlerde ana s6zlesme hiikiimleri gecerli olacaktir.
Bu sézlesme SIRKET’in yaptiracagl her tirli isin yapimi veya alacagl hizmetler esnasinda
YUKLENICI’nin uymasi gerekli is Sagligi ve Giivenligi Kurallari ile nlemlerini kapsamaktadir.

Madde 1:
YUKLENICI, yapmayi taahhiit ettigi isler icin calistirdigi iscilere karsi dogrudan dogruya isveren
durumundadir. Bu nedenle, isyerinde kendisine ayrilan yerde ve islerde, is kazasi ve meslek
hastaligi olmamasi igin 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, SGK
Kanunu, ilgili Tizik ve Yonetmeliklerinde belirtilmis olan is Saghgi ve Guvenligine iliskin tiim
onlemleri almak ve isyerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, is saghg ve givenligine
iliskin olarak her tlrli malzeme, arag ve gerecleri saglamak, isyerinde bulundurmak, iscilerine
kullandirmak, alinan 6nlemlere uyulup uyulmadigini denetlemek zorundadir. Ayrica ileride
yirirlige girecek olan is Saghgi ve Givenligi ile ilgili Tizik ve Yénetmeliklerin de takibini

yapmak ve bu dogrultuda gerekli yasal ylikiimliltklerini yerine getirmek zorundadir.

Aksi halde gerek ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz is¢i calistirmaktan dogacak
kazalardan dolayi her tiirlii cezai ve hukuki sorumluluk tamamen YUKLENICI’ ye ait olacaktir.
SIRKET bu nedenle her ne ad altinda olursa olsun bir 6deme yiikiimliligiinde kalirsa is bu
ddemeyi ferileri ile birlikte ticari avans faizi ile YUKLENICI’ den nakden ve defaten talep
edebilecektir. Ayrica s6z konusu tutar YUKLENICI’ nin SIRKET nezdindeki her tiirlii alacagindan

mahsup edebilecektir.

Madde 2:
YUKLENICI, 6331 Sayil is Sagligi ve Givenligi Kanununun 6. Maddesinin 1 fikrasinin a bendi
hikmiince tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak bir is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi
(cok tehlikeli siniflar icin diger saglik personeli) ile anlasmali ve kendi biinyesinde is saghgi

givenlik birimini kurmali veya ortak saglk glivenlik birimlerinden hizmet satin almalidir.
YUKLENICI

YUKLENICI, ortak saghk giivenlik birimleri veya is giivenligi uzmani, is yeri hekimi ile yapilan

sdzlesmenin bir kopyasini SIRKET e iletmek zorundadir.

YUKLENICI EK-1 de belirtilen iSG DOSYASINI (Risk Analizi, Acil Durum Plani -18.06.2013 tarih ve
28681 sayi ile yirirliige giren (Deg. 01.10.2021/31615) isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
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Yonetmelik’e gére hazirlanmis) teblig etmeden ise baslamayacaktir.

Madde 3:
YUKLENICI; 6331 Sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu 22. Maddesinin 1. fikrasi hitkmiince, elli
(50) ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla suren sirekli islerin yapildig
isyerlerinde is sagligi ve giivenligi kurulu olusturmak zorundadir. Olusturulacak is Saghgi ve
Giivenligi Kurullarinda 18.01.2013 tarih ve 28532 sayi ile yiiriirlige giren is Sagligi ve Giivenligi
Kurullari Hakkinda Yénetmelik esaslari dikkate alinacaktir. YUKLENICI, olusturulan is saghgi ve
givenligi kurulunda verilen SIRKET’i ilgilendirecek ve/veya etkileyecek herhangi bir kararla ilgili
SIRKET’ i bilgilendirmek zorundadir. Aksi halde olusacak her tiirlii zarar ve ziyandan YUKLENICI,

minferiden sorumlu olacaktir.

Madde 4:
YUKLENICI; 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 20. Maddesinin 1. Fikrasi hilkmiince
calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla
calisan temsilcisi veya temsilcileri gérevlendirmek zorundadir. Gorevlendirilen ¢alisan temsilcisi

veya temsilcilerinin isim listelerini SIRKET’ e iletmek zorundadir.

Madde 5:
YUKLENICI; 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 17. Maddesi hiikmiince calisanlarinin is
saghigi ve givenligi egitimlerini almasini saglamak zorundadir. YUKLENICI is saghgi ve giivenligi
egitimlerini 15.05.2013 tarih ve 28648 sayili (Deg:24.05.2018/30430) resmi gazetede
yayimlanarak yirirliige giren Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin egitim konulari ve isyerinin faaliyet alanina gére benzer konulardan
secerek egitim programlarini hazirlamak ve verilecek olan egitimleri belgelendirmek
zorundadir. YUKLENICi egitimlerin diizenlenmesini, calisanlarinin egitim programlarina
katilmasini saglamak ve verilecek egitim icin uygun yer, arag ve gere¢ temin etmek zorundadir.
YUKLENICI yaptig1 egitimleri belgelerini ve egitim programinin bir érnegini SIRKET’ e iletmek

zorundadir.

Madde 6:
YUKLENICI; 6331 Sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu 10. Maddesi hiikkmiince is saglig ve
glvenligi yoninden risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak zorundadir. Yapilacak risk
degerlendirmesinde 29.12.2012 tarih ve 28512 sayi ile yirirlige giren is Saghgi ve Givenligi
Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi esaslari goz 6niinde bulundurulacaktir. Yapilacak olan risk
degerlendirmesi ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hazirlanmali ve ise baslamadan
once, calisanlarin ise giris saglik muayene, temel iSG egitim belgeleri ile beraber bir onayli

ciktisini, dijital ortamda bir kopyasini SIRKET e iletmek zorundadir.



Madde 7:
YUKLENICI; 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu 17. Maddesi 3. Fikrasi hitkmiince tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili calisanlarina mesleki egitimi aldirarak
ise baglatmak zorundadir. YUKLENICI calisanlarina aldirdigi mesleki egitimi sonucu verilen
belgenin bir 6rnegini SIRKET e iletmek zorundadir. Siiresi dolacak olan belgelerle ilgili planlama
yaparak siiresi dolmadan egitim kurumuna basvurmali ve belgeyi yeniletmelidir. Ayrica 4925
sayill Karayolu Tasima Kanunu geregi SIRKET’e hizmet veren ve ara¢ kullanan YUKLENICI
calisanlari Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi’'nde belirtilen

uygun SRC ve Psikomotor belgelerine sahip olmak zorundadir.

Madde 8:
YUKLENICI; 6331 Sayil is Saglig ve Guvenligi Kanunu 11. Maddesi 1. Fikrasi hitkmiince ¢alisma
ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek
acil durumlari 6nceden degerlendirmeli ve bu durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve
sinirlandirici tedbirler almak zorundadir. Acil durum planlari hazirlamak, acil durumlarla
miicadele icin 6nleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirip arac ve gerecleri saglayarak
acil durum tatbikatlari yapmak veya yaptirmak zorundadir. YUKLENICI yapmis veya yaptirmis
oldugu acil durum tatbikatlarinin sonucunda olusturdugu raporlamalarin bir érnegini SIRKET e

iletmek zorundadir.

Madde 9:
YUKLENICi; 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu 15. Maddesi geregince calisanlarin
isyerinde maruz kalacaklari saglik ve glivenlik risklerini dikkate alarak saghk gozetimine tabi
tutulmalarini saglamak zorundadir. YUKLENICI, calisanlarinin ise girislerinde, is degisikliginde, is
kazasl veya meslek hastaligl nedeniyle isten uzaklasmalarindan sonra ise donislerinde ve isin
devami siresince isyerinin tehlike sinifina gére belirlenen dizenli araliklarla saglik gozetimini

yaptirmak zorundadir.

Madde 10:
YUKLENICI; 6331 Sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu 4. Maddesi 1. Fikrasi a ve b bendi
hikmince ¢alisanlarinin is saghgi ve glivenligi ile ilgili gerekli kisisel koruyucu donanimlar, arag
ve gereglerin saglanmasi ve kullaniimasi ile ilgili alinan tedbirlere uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla yikiimlidiir. YOKLENICI, yapilan isin
niteligine gére SIRKET’ in 6nerdigi, standartlara uygun CE belgeli EK-3 deki KKD Matrisindeki
kisisel koruyucu donanimlari ilgili SIRKET yetkilisi gézetimi ile imza altina alarak zimmet

tutanagi karsiligi calisanlarina Gcretsiz olarak vermek zorundadir. Bu tutanaklarin bir nishasini
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SIRKET’e iletmek, denetleme yapmak, anlasmis oldugu is giivenligi uzmanlarinca saha

denetimlerinin yapiimasini saglamakla ve denetim formlarini SIRKET’ e iletmekle yikiimludiir.

Madde 11:
YUKLENICI; 4857 sayili is Kanununun 75. Maddesi hiikmiince calistirdigi her isgi icin bir 6zliik

dosyasi diizenleyerek her tirli belge ve kayitlari saklamak zorundadir.

Madde 12:
YUKLENICI; 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili resmi gazetede yayimlanarak yirirlige giren is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlari Yonetmeligi kapsaminda arag veya is
makinesi kullanacak calisanlarinin ehliyet veya operatorlik belgesine sahip olanlarindan
gorevlendirmek zorundadir. YUKLENICI istenildigi halde bu belgelerin drneklerini SIRKET’e

iletmek zorundadir.

Madde 13:
YUKLENICI; 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili (Deg. 04.02.2024/32450) resmi gazetede
yayimlanarak yirirlige giren “is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi” hikmince isin ylritilmesi esnasinda kaldirma araglari ile yapacagi calismalarda
ilgili sorumluluklarini yerine getirecek ve ayni yonetmelikte belirtilen periyotlar ile hiikiimet ve
mahalli idarelerce kabul edilen teknik elemanlar tarafindan kontrolleri yapilarak veya
yaptirilarak raporlamali ve kayit altina almak zorundadir. YUKLENICI istenildigi halde bu

belgelerin érneklerini SIRKET e iletmek zorundadir.

Madde 14:
YUKLENICI; 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili (Deg. 04.02.2024/32450) resmi gazetede
yayimlanarak yirirlige giren “is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlar
Yonetmeligi” nin kompresor veya basingl kaplar ile yapacagi ¢alismalar ilgili sorumluluklarini
yerine getirecek ve ayni yonetmelikte belirtilen periyotlar ile kontrol ve deneyleri, ehliyeti
Hikiimet veya mahalli idarecilerce kabul edilen teknik elemanlar tarafindan yapilacak ve
raporlanarak kayit altina almak zorundadir. YUKLENICI istenildigi halde bu belgelerin

orneklerini SIRKET’ e iletmek zorundadir.

Madde 15:
YUKLENICI; 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili (Deg. 04.02.2024/32450) resmi gazetede
yayimlanarak yirirlige giren is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlar
Yonetmeliginin 10. Maddesi hilkmiince ve is ekipmanlari ve bunlarin kullanimina iliskin olarak

bilgi ve yazili talimatlari calisanlarinin anlayacagi sekilde hazirlamak zorundadir.



Madde 16:
YUKLENICI; 11.09.2013 tarih ve 28762 sayili resmi gazetede yayimlanarak yirirlige giren Saghk
ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi 4. Maddesi hiikmiince isyerinde saglik ve giivenlik isaretlerini

bulundurmak ve uygun sekilde kullanmak zorundadir.

Madde 17:

YUKLENICI; 6331 sayili is Saghig ve Givenligi Kanunun 14. Maddesi hiikkmiince isin yiritilmesi
esnasinda bitln is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutarak gerekli analizleri,
incelemeleri yapip bunlar ile ilgili raporlamalari diizenlemek zorundadir.

YUKLENICI, is kazalarini éncelikle ve ivedi olarak SIRKET e yazili olarak bildirmek zorundadir. is
kazalarini kazadan sonraki {i¢ is glnl icinde, saghk hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi
tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise 6grendigi tarihten itibaren on is giini
icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirir. YUKLENICI, bildirimin bir suretini SIRKET’e génderir ve
en ge¢ kazadan sonraki 5 glin icinde hazirlayacagi is kazasi/meslek hastaligi arastirma/inceleme
formunu ve kazalara iliskin istatistiklerini SIRKET’e teslim eder. YUKLENICI, olasi is kazalarinda
olay yerini muhafaza altina almak, teknik ve adli inceleme bitinceye kadar muhafaza etmekle
sorumludur.

YUKLENICI, yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan

olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili ramak kala raporlari diizenler.

Madde 18:

YUKLENICI, taahhit ettigi islerle ilgili is Kanunu, is ve Sosyal Giivenlik mevzuati ile Borglar
Kanunu yo6niunden tamamen kendisi sorumludur. Herhangi bir is kazasi/meslek hastaligi
durumunda veya olagan zamanlarda yapilacak teftis ve incelemelerde yetkililerle dogrudan
YUKLENICi muhatap olacaktir.

YUKLENICI, isin yapimi siiresince calistirdigi cahsanlarin saglik ve givenliginden mutlak
sorumlulugu kabul eder. Ayrica kendi calisanlarinin kusurlu davranisindan dolayl diger
YUKLENICP’ lerin ¢alisanlarinin ya da ekipmaninin zarar gérmesi halinde dogacak sorumlulugu
da kabul eder. YUKLENICi calisanlarinin acik bir kusuru tespit edilmedikce calisanlarinin

gecirecegi is kazalarinin tim sorumlulugunu kabul eder.

Madde 19:
YUKLENICI ise baslamadan énce is yerinde calisacak personel listesini ve SGK bildirgelerini,
daha sonra her ise yeni baslayan calisanin kayitlarini da SIRKET’ e teslim etmek zorundadir.
YUKLENICI Cahsma sahasinda 18 yasindan kiigiik geng, cocuk isci ve sigortasiz isci kesinlikle

calistirmayacaktir.



Madde 20:

SIRKET ¢alismalar esnasinda YUKLENICIYi is Saghgi ve Giivenligi konularinda denetleyebilecek ve bu

konularda talimatlar verebilecektir.

Madde 21:

CEZAi HUKUMLER:

is sagligi ve Guvenligi kapsaminda SIRKET tarafindan YUKLENICIYE uygunsuzluklarin tespiti

uygulanacak cezai mueyyideler asagidaki gibidir.

1. Paracezasi

2. s akdinin feshi

a)

b)

d)

e)

f)

SIRKET tarafindan yapilan kontrollerde gerekli énlemleri alinmadigi tespit edilirse
YUKLENICI’ye SIRKET’ge para cezasi uygulanacaktir (EK-2: 6331 Sayili iSG Kanuna Gére
2025 Yilinda Uygulanacak idari Para Cezalari Cetveli). SIRKET, 2 (iki) kez ceza
uygulamasina maruz kalan YUKLENICi’nin, EK-2 de belirtilen maddelere gére ceza
uygulama veya s6zlesmeyi tek tarafli feshetme hakkina sahiptir.

Para cezalari; sozlesmenin gecerli oldugu yil/yillar igin belirlenmis olup, s6zlesme
ekinde sunulmustur. Her yil bakanlik¢a glincellenecek ilgili tablo (EK-2) verileri icinde
olunan yil icin gecerli kabul edilecektir.

Uygunsuz islemleri tespit edilen YUKLENICI calisani sozlesme konusu iste
gorevlendirilmeyecektir.

Cezalar YUKLENICI ye yazili veya mail olarak bildirilir, YUKLENICI ¢alisanlarinin yaptig
uygunsuz calismalar tespitinde calisan iscinin YUKLENICi’sine cezai islem uygulanir.
YUKLENICININ itirazi durumunda SIRKET ve YUKLENICI tarafindan olusturulacak bir
komisyon tarafindan degerlendirme yapilarak nihai karar verilir.

Uygunsuzluklar ve cezalar listesinde yer almayan ancak, is sagligi ve glivenligi ve cevre
acisindan tehlikeli sayilacak fiil ve davranislar igin; fiilin niteligine gére bu sézlesmede
belirtilen cezalardan biri kiyasen uygulanir.

Resmi makamlarca (T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, T.C. Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanlig vb.) is Saghg ve Givenligi, Cevre yoniinden tespit edilen
eksikliklere iliskin para cezalarindan YUKLENICi sorumlu olacaktir. SIRKET’in isbu
madde kapsaminda ddeme yapmak zorunda kalmasi halin de ilgili tutar SIRKET ce

YUKLENICI’nin hak edisinden kesilecektir.

Yukaridaki Sozlesmede belirtilen maddeler ve iSG Denetimlerinde, herhangi bir is Saglig ve

Guvenligi kuralinin ihlali ve eksikliklerinin tespit edilmesi cezai ylkimliliklerini aynen 6demeyi

kabul ettigini beyan ve taahhit eder.

SIRKET YUKLENICI



EK-1
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi DOSYASI
Asagida belirtilen basliklar cercevesinde YUKLENICI tarafindan temin edilecek belgeleri, izlenecek
yontemi, uyulmasi gereken kurallari ve isleyisi agiklar.
YUKLENICI, ise baslamadan énce bu dosyayi eksiksiz bir sekilde SIRKET’ e teslim eder.
1. GENEL BILGILER
* ise ait kisa bilgi, calisan sayisi, SGK bildirgeleri,
e (Varsa) Alt YUKLENICI Bilgileri
2. ORGANIZASYON, SORUMLULUK VE YUKUMLULUKLER
e Firma organizasyonu ve iSG Organizasyon semasi

s Givenligi Uzmanina ait Sdzlesme

isyeri Hekimi ve varsa diger saglik personeline ait Sozlesme,
e Calisan Temisilcileri bilgileri
3. iSG EGITIMLERI
e Bu béliimde iSG egitimlerinin nasil verilecegi (egitim organizasyonu, egitim basliklari, egitmen
bilgileri, egitim sunulari vs.) aciklanacak ve temel ISG egitim belgeleri sunulacaktir.
4. RiSK DEGERLENDIRMESI
¢ Risk degerlendirme Proseddri
¢ Risk degerlendirme Ekibi ve Risk degerlendirme Tablosu
5. MESLEKi EGITIMLER
e Calisan gruplarina gére alinmasi zorunlu mesleki egitim belgeleri,
 is Makinasi kullanan c¢alisanlarin Operatérliik ile SRC ve Psikomotor belgeleri,
6. ACIL DURUM PLANLARI
¢ Acil Durum Planlari ve ekipleri, tatbikat planlari (cevre tatbikatlari dahil),
 Ekiplerin ilkyardimci ve yangin egitimlerini gdsteren belgeler
7. SAGLIK GOZETimi
e ise giris ve periyodik saglik muayenelerinin isleyisi hakkinda bilgi.
8. KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR
e Sahada yapilan islere gore hangi KKD'lerin kullanilmasi gerektigini agiklayan bir tablo
e KKD dagitimi ve zimmet formu kullanimi
9. OzLUK DOSYASI
e Her bir ¢alisana ait Ozliik dosyasi
10. TEKNIiK PERIYODIK KONTROLLER
e Mevzuat geregi periyodik kontrol yapilmasi gereken is ekipmanlarinin listesi
¢ Periyodik kontrol belgeleri
11. SAHA DENETIMLERI
e is Givenligi Uzmani ve Firma Yonetici/Miihendis/Teknikerleri tarafindan yapilacak iISG saha
denetimlerinin isleyisi hakkinda bilgi.
12. iS KAZALARININ BiLDiRiMi, INCELENMESi
e s kazalarinin bildirimi, incelenmesi ve sonuglarin paylasilmasiyla ilgili isleyis.
13. ALT YUKLENICi KONTROLU
e (Varsa) Firmanin alt YUKLENICI’lerinin iSG agisindan nasil kontrol edilecegine iliskin bilgi.
14. SAHA GUVENLIK KURALLARI
e Sahada calisanlarin uymasi zorunlu olan kurallarin/talimatlarin konu basliklarina gére bu
boélimde belirtilmesi gerekmektedir.



Ek:2

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNUNA GORE 2025 YILINDA UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI

Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun
Maddesinde Sozii
Edilen Fiil

2025 yih i¢in
uygulanacak
temel ceza
miktari
(Yeniden
Degerleme
Oram
%43,93)

2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
(Yeniden Degerleme Oram %43,93)

10 dan Az Cahsam Olan isyerleri

10-49 Cahsam Olan isyerleri

50-+ Calisami Olan isyerleri

AZ
TEHLIiKELI
(Aym
miktarda)

TEHLIiKELi
(%25
artirllarak)

COK
TEHLIiKELi
(%50
artirllarak)

AZ
TEHLIiKELI
(Aym
miktarda)

TEHLIiKELi
(%50
artirllarak)

COK
TEHLIiKELi
(%100
artirllarak)

AZ
TEHLIiKELi
(%50
artirllarak)

TEHLIiKELi
(%100
artirllarak)

COK
TEHLIKELI
(%200
artirllarak)

Aciklamalar

MADDE 4 -
Isverenin genel
yiikiimliliigi

26/1-a

4/1-a

Is  saghgt  ve
giivenligiyle ilgili
tedbir  almamak,
organizasyonu
yapmamak, gerekli
arac ve gerecleri
saglamamak, saglik
ve giivenlik
tedbirlerini degisen
sartlara uygun hale
getirmemek ve
mevcut  durumun
iyilestirilmesi igin
caligmalar
yapmamak.

35.416

35.416

44.270

53.124

35.416

53.124

70.832

53.124

70.832

106.248

TL

4/1-b Isyerinde
alman ig sagligi ve
giivenligi
tedbirlerini
izlememek,
denetlememek ve
uygunsuzluklart
gidermemek.

35.416

35.416

44.270

53.124

35.416

53.124

70.832

53.124

70.832

106.248




6/1-a Is giivenligi

TL / Aykirihigim

uzmant 88.663 88.663 110.828 132.994 88.663 132.994 177.326 132.994 177.326 265.989 | devami halinde

gorevlendirmemek. her ay

6/1-a Isyeri hekimi 0L, egharattin

- . 88.663 88.663 110.828 132.994 88.663 132.994 177.326 132.994 177.326 265.989 | devami halinde

MADDE 6 - i gorevlendirmemek. her ay
saghgi ve 26/1-
giivenligi b
hizmetleri

6/1-a On ve daha

fazla galigani olan

¢ok tehlikeli sinifta TL / Aykirihigm

yer alan 44.304 88.608 132.912 | devamu halinde

igyerlerinde diger her ay

saglik personeli

gorevlendirmemek.

2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
2025 yil igin (Yeniden Degerleme Oram %43,93)
uygulanacak
Kanun tem_el ceza
Kanun Maddesi Ceza Maddesinde Sézii m‘k?a" 10 dan Az Cahsam Olan isyerleri 10-49 Cahsam Olan isyerleri 50-+ Calisami Olan isyerleri
Mad. | Egilen Fiil (Yeniden
Degerleme
AZ . . OK AZ : . OK AZ . : OK
(y&r; 313) TEHLIKELI TE"(I(;:;;E“ TEI;:LiKELi TEHLIKELI TEI'(';:;EEU TE};:LiKELi TEHLIKELI TEgj;i’;(f” TEHCLiKELi
(Aym (%50 (Aym (%6100 (%50 (%6200
miktarda) artinlarak) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirillarak) artirillarak) artirilarak) artirilarak)

6/1-b ISG

hizmetleri i¢in

gorevlendirdikleri

kisi veya hizmet

26/1- aldig1 kurum ve
b kuruluglarin 26.557 26.557 33.196 39.835 26.557 39.835 53.114 39.835 53.114 79.671 |TL
gorevlerini yerine
getirmeleri

amaciyla arag-
gereg-mekan
saglamamak.




MADDE 6 - I
saghgi ve
giivenligi
hizmetleri

26/1-

6/1-c ISG
hizmetlerini
ylriitenler arasinda
koordinasyonu
saglamamak.

26.557

26.557

33.196

39.835

26.557

39.835

53.114

39.835

53.114

79.671

TL

26/1-

6/1-¢
Gorevlendirdikleri
kisi veya hizmet
aldigt kurum ve
kuruluslar
tarafindan is saglig:
ve giivenligi ile
ilgili mevzuata
uygun olan ve
yazil olarak
bildirilen tedbirleri
yerine getirmemek.

17.686

17.686

22.107

26.529

17.686

26.529

35.372

26.529

35.372

53.058

TL/Her bir
tedbir i¢in ayr1
ayri

26/1-

6/1-d
Gorevlendirilen
kisileri, hizmet
alinan kuruluslari,
bagska isyerlerinden
gelen c¢alisanlar1 ve
bunlarm
isverenlerini ISG
riskleri konusunda
bilgilendirmemek.

26.557

26.557

33.196

39.835

26.557

39.835

53.114

39.835

53.114

79.671

TL

MADDE 8 - isyeri
hekimleri ve is
giivenligi
uzmanlari

26/1-c

8/1 Is giivenligi
uzmanlarinin ve
isyeri hekimlerinin
hak ve yetkilerini
kisitlamak.

26.557

26.557

33.196

39.835

26.557

39.835

53.114

39.835

53.114

79.671

TL / uzman ve
hekim i¢in ayrt
ayrl

26/1-c

8/6 Isyeri saglik ve
giivenlik birimini
kurmamak.

26.557

39.835

53.114

79.671

TL/Yiikiimlilik
dogmasi
halinde

Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun
Maddesinde Sozii
Edilen Fiil

2025 yili igin
uygulanacak
temel ceza
miktari
(Yeniden
Degerleme
Oram

2025 Yihinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)

(Yeniden Degerleme Oram %43,93)

10 dan Az Cahisam Olan isyerleri

10-49 Calisani Olan isyerleri

50-+ Cahsam Olan Isyerleri

10




%43,93)

AZ . . COK AZ . . COK AZ . . COK
teEHLIKELD | TPHUIKELD ) vp g ikeni | tenLikeri | TEHUKEL | e py ik | Tencikeni | TEHUKELD ) ppny ke
(Aym (%1’25 " (%50 (Aym (%1’50 " (%100 (%50 (%1100 K (%200
miktarda) artirilarak) artirilarak) miktarda) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak)
53.172 53.172 66.465 79.758 53.172 79.758 106.344 79.758 106.344 159.516 |TL
10/1 Risk
. degerlendirmesi
MADDE 10 - Risk 3 -
de'erlendi(r)mes;S 26/1-¢ yapmamak veya TL / Aykirihgm
g v yaptirmamak. 79.783 79.783 99.728 119.674 79.783 119.674 159.566 119.674 159.566 239.349 | devamu halinde
kontrol, él¢iim ve .
arastirma y
10/4 Risklerin
belirlenmesine
yonelik gerekli
26/1-¢ | kontrol, 6l¢iim, 26.557 26.557 33.196 39.835 26.557 39.835 53.114 39.835 53.114 79.671 |TL
inceleme ve
arastirmalari
yapmamak.
Acil durumlari
belirlememek, acil
durumlar igin
tedbir almamak,
acil durum
MADDE 11 - Acil planlarmni Her bir
hazirlamamak, yukiimliilik
durum planlart, | 6. jociel elemant igin TL/
yanginla - . 17.686 17.686 22.107 26.529 17.686 26.529 35.372 26.529 35.372 53.058 s g
- q d gorevlendirmemek, Aykirligin
miicadele ve ilk ]
arag gerec devami halinde
yardim - .
saglamamak, acil her ay
durumlarda igyeri
disindaki kurulusla
irtibat1 saglayacak
diizenlemeyi
yapmamak.
Ciddi ve yakin Her bir
tehlike durumunda; yikiimliilik
HLACIDIE T2 - B | celigrilemm s 17.686 17686 | 22107 | 26529 | 17686 | 26520 | 35372 | 26520 | 35372 | 53088 |MnTL
Tahliye d birakarak giivenli Aykirthgmn

yere gitmelerini
saglamamak.

devami halinde
her ay

11




Zorunluluk
olmadik¢a, gerekli
donanima sahip ve
ozel olarak
gorevlendirilenler
disindaki
¢alisanlardan
islerine devam
etmelerini istemek.
Miidahalede
bulunan ¢alisanlar1
yaptiklari
miidahaleden
dolay1 sorumlu
tutmak.

Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun
Maddesinde Sozii
Edilen Fiil

2025 yih i¢in
uygulanacak
temel ceza
miktari
(Yeniden
Degerleme
Oram
%043,93)

2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %43,93)

10 dan Az Cahsam Olan isyerleri

10-49 Cahsam Olan isyerleri

50-+ Calisami Olan isyerleri

AZ
TEHLIiKELI
(Aym
miktarda)

TEHLIKELIQ
(%25
artirilarak)

COK
TEHLIKELI
(%50
artirilarak)

AZ
TEHLIKELI
(Aym
miktarda)

TEHLIKELI
(%50
artirilarak)

COK
TEHLIKELI{
(%100
artirilarak)

AZ
TEHLIKELI
(%50
artirilarak)

TEHLIKELI
(%100
artirilarak)

COK
TEHLIKELIQ
(%200
artirilarak)

Aciklamalar
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MADDE 14 - is
kazasi ve meslek
hastaliklarinin
kayit ve bildirimi

26/1-e

14/1 s kazalarmin
ve meslek
hastaliklarinin
kaydini tutmamak,
gerekli
incelemeleri
yaparak bunlar ile
ilgili raporlar1
diizenlememek,
Isyerinde meydana
gelen ancak
yaralanma veya
6liime neden
olmadig1 halde
igyeri ya da is
ekipmaninin zarara
ugramasina yol
acan veya c¢alisan,
isyeri ya da is
ekipmanini zarara
ugratma
potansiyeli olan
olaylar1
inceleyerek bunlar
ile ilgili raporlar1
diizenlememek.

26.557

26.557

33.196

39.835

26.557

39.835

53.114

39.835

53.114

79.671

TL / her
yiiktimliilik
icin ayr1 ayr1

26/1-e

14/2 1s kazalarin
ve meslek
hastaliklarini 3 is
giinii iginde
SGK'ya
bildirmemek.

35.416

35.416

44.270

53.124

35.416

53.124

70.832

53.124

70.832

106.248

TL

26/1-e

14/4 Saglik hizmeti
sunucularinin ig
kazalarini, yetkili
saglik hizmet
sunucularinin
meslek
hastaliklarini en
gee 10 giin iginde
SGK'ya
bildirmemesi.

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

35.416

TL
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15/1 Caliganlara
saglik gozetimi
yaptirmamak veya
15/2 Tehlikeli ve

L e I (e el 17,686 17686 | 17.686 | 17686 | 17.686 | 17686 | 17.686 | 17686 | 17.686 | 17686 |LL/hercalisan
Saghk gozetimi . icin *
yer alan islerde
¢alisacaklar igin
saglik raporu
almamak.
. 2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar: (TL)
2025 yih icin (Yeniden Degerleme Orani %43,93)
uygulanacak
temel ceza
. | Ceza Mad dKam:in S miktari
Kanun Maddesi addesinde Sozii - . . .
Mad. Edilen Fiil (Yfmden 10 dan Az Calisam Olan Isyerleri 10-49 Calisani Olan Isyerleri 50-+ Cahisam Olan Isyerleri Aciklamalar
Degerleme
0/04r32.| 313 AZ TEHLIKELI | ¢OK AZ TEHLIKELI | ¢OK AZ TEHLIKELI | ¢OK
043,93) | rERLIKEL %25 TEHLIKELI | TEHLIKELI (%650 TEHLIKELI | TEHLIKELIQ (%6100 TEHLIKELI
(Aym artirilarak) (%650 (Aym artirilarak) (%6100 (%650 artirilarak) (%6200
miktarda) artirllarak) miktarda) artirillarak) artirillarak) artirillarak)
16 nc1 maddede
AMADDIE 15 = belirtilen TL /her galisan
Calisanlarin 26/1-g e i 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 17.686 17686 |. .
e ooF . yukiimliiliikleri igin *
bilgilendirilmesi . -
yerine getirmemek.
17 nci maddede TL /her bir
MADDE 17 - . | belirtilen aykirilik icin
Cahisanlarin 26/1-g | oL L 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156
epe yiikiimliiliikleri calisan bagma*
egitimi . X
yerine getirmemek. ayri ayri
MADDE 18 -
Ct?rlis 2;::?;:2 26/1- églﬂ(t:illg?maddede TL /her bir
gorus O 17.686 17.686 22.107 26.529 17.686 26.529 35.372 26.529 35.372 53.058 | aykirilik icin
alinmasi ve h | yukiimliliikleri avrL avri
katihmlarimin yerine getirmemek. yray
saglanmasi

14




20/1 Isyerinin
degisik
bélimlerindeki
26/1-1 | riskler ve galisan 17.686 17.686 22.107 26.529 17.686 26.529 35.372 26.529 35.372 53.058 |[TL
sayilarina gore
¢alisan temsilcileri
gorevlendirmemek.
20/3 Isveren
tarafindan galigan
temsilcilerinin
MADDE 20 26/1-1 \‘;gigc‘fgi‘r’umnma 26.557 26557 | 33196 | 39.835 | 26557 | 39.835 | 53114 | 39.835 | 53114 | 79671 |TL
Calisan temsilcisi alinmasini isteme
hakkini ihlal
etmek.
20/4 Calisan
temsilcilerinin ve
destek
26/1-1 Efg;?}ﬁ“nm 17.686 17686 | 22107 | 26529 | 17.686 | 26529 | 35372 | 26529 | 35372 | 53058 |[TL
kisitlamak ve
gerekli imkanlari
saglamamak.
. 2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
2025 yih igin (Yeniden Degerleme Oram %43,93)
uygulanacak
Kanun temel ceza
. | Ceza - -~ miktari
Kanun Maddesi Mad Maddesinde Sozii (Yeniden
' Edilen Fiil
Degerleme isv i - i i - i i
(g)ram 10 dan Az Calisam Olan Isyerleri 10-49 Calisani Olan Isyerleri 50-+ Cahisam Olan Isyerleri Aciklamalar
%43,93)
AZ oo COK AZ o COK AZ Lo COK
TEHLIKELI TEI'(I(;:;;EU TEHLIKELI | TEHLIKELIQ TEI'(';:;)EU TEHLIKELI | TEHLIKELI TEE};?&?” TEHLIKELI
_(Aym artirilarak) (%50 _(Aynl artirilarak) (%6100 (%050 artirilarak) (%6200
miktarda) artirillarak) miktarda) artirillarak) artirillarak) artirilarak)
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MADDE 22 - is
saghgi ve
giivenligi kurulu

26/1-i

22/1 Elli ve daha
fazla galisanin
bulundugu ve alt1
aydan fazla siiren
siirekli islerin
yapildigi
igyerlerinde i
saglig1 ve giivenligi
kurulunu
olusturmamak.

35.416

53.124

70.832

106.248

TL /her
aykirilik igin
ayri ayri

26/1-i

22/2-3 Alt
isverenin
bulundugu hallerde
uygun kurulu
olusturmamak,
kurullar arasinda
koordinasyonu
saglamamak.Ayn1
caligsma alaninda
birden fazla
igverenin
bulunmast ve bu
igverenlerce birden
fazla kurulun
olusturulmasi
halinde
birbirlerinin
caligsmalarini
etkileyebilecek
kurul kararlart
hakkinda diger
igverenleri
bilgilendirmemek.

35.416

35.416

44.270

53.124

35.416

53.124

70.832

53.124

70.832

106.248

TL /her
aykirilik igin
ayri ayri

MADDE 23 - i
saghgi ve
giivenliginin
koordinasyonu

26/1-]

23/2 Yonetim
tarafindan; birden
fazla isyerinin
bulundugu is
merkezlerinde ISG
yoniinden diger
isyerlerini
etkileyecek
tehlikeler
hususunda tedbir
almayan igverenleri
Bakanliga
bildirmemek.

88.663

88.663

110.828

132.994

88.663

132.994

177.326

132.994

177.326

265.989

TL

16




24/2 Olgiim,

inceleme ve

arastirma
MADDE 24 - yapilmasina,
Teftis, inceleme numune alinmasina
arastirma, 26/1- | Y2 egitim K
miifettisin yetki K kurumlari ile ortal 88.663 88.663 110.828 132.994 88.663 132.994 177.326 132.994 177.326 265.989 | TL

iikiimliiliik ve ' saglik ve giivenlik
zorumlulu'u birimlerinin
g kontrol ve

denetiminin

yapilmasina engel

olmak.

. . 2025 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar1 (TL)
2025 yih igin (Yeniden Degerleme Oranm %43,93)
uygulanacak
temel ceza
. | Ceza Kanun miktari
Kanun Maddesi Mad Maddesinde Sozii (Yeniden
' Edilen Fiil o
De(_g)?:ﬁ:ne 10 dan Az Cahsam Olan isyerleri 10-49 Cahsam Olan isyerleri 50-+ Calisami Olan isyerleri Aciklamalar
%43,93)
AZ . . COK AZ . . COK AZ . . COK
TEHLIKEL] | TPHLIKELD) v ik | TenLikedi | TEHUIKEL ) vy ik | Tercikedi | TERLIKELT ] v g ik
(Aym t(°/‘1’25 N (%650 (Aym t((’/‘l’so . (9100 (%650 t(%]lOOk (%200
miktarda) artinilarak) artirilarak) miktarda) artinlarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak) artirilarak)
25/6 Isin .
durdurulmasi I!‘r /allh:illiler
. sebebiyle igsiz g:agll$§n feim,

WAPIDISZD 0 LN || oy 1| Lelbmi Gl ey 14.335 14.335 14.335 14.335 14.335 14.335 14.335 14.335 14.335 14335 | Aykirihgm
durdurulmasi ucretlerini .

.. devami halinde

0dememek veya

n bagka is he_r ay ayni

uyeu miktar

vermemek.

Biiyiik kaza

Gl polil o 886.975 886.975 | 1.108.718 | 1.330.462 | 886.975 | 1.330.462 | 1.773.950 | 1.330.462 | 1.773.950 | 2.660.925 | TL
MADDE 29 - belgesini
Giivenlik raporu 26/1- hazirlamamak.
veya biiyiik kaza - Giivenlik raporunu
onleme politika hazirlayarak
belgesi Bakanligin 1.419.159 1.419.159 | 1.773.948 | 2.128.738 | 1.419.159 | 2.128.738 | 2.838.318 | 2.128.738 | 2.838.318 | 4.257.477 | TL

incelemesine

sunmadan igyerini

17




faaliyete gegirmek.

Isletilmesine
Bakanlik¢a izin

) S| 1.419.159 | 1.419.159 | 1.773.948 | 2.128.738 | 1.419.159 | 2.128.738 | 2.838.318 | 2.128.738 | 2.838.318 | 4.257.477 | TL
verilmeyen igyerini
faaliyete gegirmek.
Durdurulan
isyerinde faaliyete 1.419.159 | 1.419.159 | 1.773.948 | 2.128.738 | 1.419.159 | 2.128.738 | 2.838.318 | 2.128.738 | 2.838.318 | 4.257.477 | TL
devam etmek.
MADDE 30 - I 30 uncu madde de TL / her hiikii
saghgi ve 26/1- ongoriilen icin teseritu m
giivenligi ile ilgili n yonetmeliklerdeki 17.686 17.686 22.107 26.529 17.686 26.529 35.372 26.529 35.372 53.058 tgrihinc})en
cesitli hiikiimlere aykirt itib Ik
yonetmelikler hareket etmek. fubaren ayl.
Calisanlarina
MADDE 26-idari \slt:‘r(‘:déré'e"}raeluiygun
para cezalar ve|26/1-0(,. . 9 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156
uveulanmas: kisisel koruyucu
ye donanim temin Calisan bagina
etmemek. TL*
Yer alti maden
isletmelerinde
MADDE 26-idari o, | FURALTL
para cezalar ve ulunduicart ye 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156 7.156

uygulanmasi

ve giris ¢ikislarini
gOsteren takip
sistemini
kurmamak.

Calisan basina
TL *

* 6331 sayili ISG Kanununun 26. maddesinin besinci fikras1 hitkmiince ¢alisan sayistyla carpilarak verilen idari para cezalarinda iigiincii fikra hiikiimleri

uygulanmaz.

** 6331 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren

uygulanir.

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idari para cezalar1 her takvim y1li basindan gecerli olmak iizere o y1l igin 4.1.1961 tarihli ve 213
say1li Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin
hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hiikmii geregince 1 TL nin kiisuru dikkate alinmamaistir.
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6331 sayih Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sayih is Kanunu'na Gére Uygulanacak Idari Para

Cezalan

Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun
Maddesinde Sozii
Edilen Fiil

2025 Miktar
(TL)
Yeniden
Degerleme
Oram
%043,93

MADDE 92 -
Yetkili makam ve
memurlar

107/1-

Cagrildiklar:
zaman gelmemek,
ifade ve bilgi
vermemek, gerekli
olan belge ve
delilleri getirip
gostermemek ve
vermemek, Is
Miifettiglerinin
92/1fikrada yazili
gorevlerini yapmak
i¢in kendilerine her
cesit kolayligi
gostermemek ve bu
yoldaki emir ve
isteklerini
geciktirmeksizin
yerine getirmemek.

192.838

MADDE 96 - lsci
ve isverenin
sorumlulugu

107/1-

Ifade ve bilgilerine
basvurulan iscilere
isverenlerce
telkinlerde
bulunma, gergegi
saklamaya yahut
degistirmeye
zorlama veyahut
ilgili makamlara
ifade vermeleri
lizerine onlara karsi
kotii davranislarda
bulunmak.

192.838
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MADDE 107 - is
hayatinin denetim
ve teftisi ile ilgili
hiikiimlere
aykirihk

107

Is Miifettislerinin
teftis ve denetim
gorevlerinin
yapilmasini ve
sonuglandirilmasini
engellemek.

192.838

Not: 5326 sayil1 Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “Idarf para cezalari her takvim yili bagindan gegerli olmak iizere o yil i¢in 4.1.1961 tarihli ve 213
say1lt Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi hiikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin

hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz” hitkmii geregince 1 TL’nin kiisuru dikkate alinmamustir.
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MATRISi
Sira
No

1 |SEBEKE OPERASYONLARI

1.1 |ARIZA ONARIM BAKIM

1.2 |YATIRIM(enerji ekibi)

1.3 [YATIRIM(alt yapi ekibi)

1.4 |0S OS

2 |MUSTER| TEKNIK HiZMETLER

2.1 |Kesme-A¢ma-Sékme-Takma| X | X | X | X

2.2 [Kayip/Kagak

2.3 |Endeks Okuma
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